OMAVALVONNAN SEURANTA / TYOIHMINEN OY
Seurantajakso 9/2024 — 12/2024
Viikko 50/2024

Palveluntuottajan on julkaistava omavalvontaohjelman ja -suunnitelman toteutumisen seuraan perustuvat
havainnot julkisessa tietoverkossa neljan kuukauden valein.

Omavalvonnan toteutumisen seurantaan perustuvat havainnot

Ty6ihminen Oy:n uuden mallin mukainen omavalvontasuunnitelma on luotu 8/2024 ja ensimmainen
omavalvonnan seurantaraportin julkaisu ajoittuu neljan kuukauden paahan omavalvontasuunnitelman
luonnista.

viikko 36/2024 yrityksesséa otettiin kirjaamisen lisdksi kdyntiseuranta kayttoon uudessa DomaCare
toiminnanohjausjarjestelmassa. Kaikki tyontekijat ovat saaneet alkukoulutuksen ja kaikki asiakaskirjaaminen
ja kdyntiajan seuranta siirtyi vanhasta jarjestelmasta uuteen DomaCare jarjestelmaan. Vanha Tarmo -
jarjestelma jai samalla pois kaytosta.

Viikko 44/2024 Soteri rekisteriin rekisterdity muutos vastuusairaanhoitajasta. Uutena
vastuusairaanhoitajaksi nimetty sairaanhoitaja Junnila, joka tydskentelee jo sairaanhoitajana yrityksessa.
Sairaanhoitajat Junnila ja Halmeenmaki sopivat ldadkehoidon ja vastuutehtdvien kommunikoinnista.

Viikko 45/2024 Omavalvontasuunnitelmaa on paivitetty 11/2024 hyvinvointialueen pyynnosts,
paikkaamaan puutteita. Paivitykset tehty ja ajantasainen omavalvontaasuunnitelma julkaistu yrityksen
internetsivuilla 5.11.2024

Viikko 46/2024 Uusi omavalvontasuunnitelma on kayty ldpi Tydihmisen viikkokokouksessa 13.11.2024.
Yrityksen taysiaikaiset tyontekijat ovat lukeneet suunnitelman lapi ja lyhytaikaisille keikkatyontekijoille on
kayty lapi omavalvontasuunnitelman paakohdat.

vko 47/2024 Vastuusairaanhoitajan kanssa on kayty lapi ladkehoitosuunnitelma ja varmistettu laakkeenjaon
tuplatarkistuksen toteutuminen. Tuplatarkistus toteutuu suunnitellusti. Taman lisdksi paivakohtaisen
|adkkeen antaja tarkistaa annettavat laakkeet.

Viikko 48/2024 toimitusjohtaja kaynyt lapi kaikki asiakkaat joulunpyhien kdyntien osalta. Asiakkaiden ja
omaisten kanssa sovittu kdynneista niin, ettd hoidon jatkuvuus on turvattu. Osalla asiakkaista kaynnit
normaalisti myds pyhien yli. Osa asiakkaista omaisten hoidossa joulunpyhina. Asiat sovittu erikseen jokaisen
asiakkaan omaisen kanssa.

Viikko 49/2024 kayty viikkokokouksessa lapi henkil6ston riittavyytta. Asiakkaita sopivasti, asiakasmaara
vahentynyt kahdella marras-joulukuussa 2024. Henkiloston sairastapaukset pystytty paikkaamaan omalla
henkildstolla ja omilla sijaisilla ilman enimmaistyoajan ylitysta.

yleista seurantajaksolta elo-joulukuu 2024
Viikkokokoukset toteutuneet saanndllisesti ja kokouksessa kayty viikoittain lapi kaikki asiakkaat.

Jonkin verran sairastumisia henkilokunnassa loka-marraskuussa. Ei yrityksen sisdisia tartuntoja. Sijaisia ollut
saatavilla, kaikki asiakaskdynnit toteutuneet normaalisti.

Viestinta yrityksen ja asiakkaiden omaisten kanssa toteutunut aina tarvittaessa asiakkaan hoitoon liittyvissa
asioissa ja muutoksissa.



Odotettavissa ldhiaikoina

- yrityksen toimiston muutto uuteen osoitteeseen viikolla 50. Muutto ei vaikuta asiakaskaynteihin.
Uusissa tiloissa lisdana myos halytysjarjestelma.

- yritykseen tulossa 2-4 uutta asiakasta vielda taman vuoden puolella.

- joulunpyhien asiakaskaynnit sovittu jokaisen asiakkaan kanssa

- pyhien yli hyva tyontekijamiehitys. Sairastapauksien varalle tiedossa omasta tyontekijaporukasta
sijaisia.

- omien asiakkaiden uudelleen jako tasaisesti kaikkien tyontekijoiden kesken tammikuussa 2025.

- uuden apteekkitilausjarjestelman kayttoonotto tammikuussa 2025.

Seuraava omavalvonnan seurantaraportti 4/2025 tai tarpeen vaatiessa aiemmin.

Espoo 12.12.2024

Sirpa Eronen

Toimitusjohtaja Tydihminen Oy



